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Положение
об оплате труда, материальном стимулировании работников
МОУ СОШ № 4
1. Общие положения
                   1.1.     Настоящее   положение   регулирует   порядок   оплаты   труда, материальном стимулировании    работников    Муниципального    общеобразовательного    учреждения средней общеобразовательной школы № 4 г. Усть-Лабинска исполняющих обязанности, заместителей руководителей,   педагогических работников, рабочих.
                   1.2.       Работодатель    самостоятельно    устанавливает    систему    материального стимулирования, надбавки, доплаты, премий, иных поощрительных выплат, а также их соотношение между отдельными категориями работников.
                   1.3.     Оплата  труда   каждого    работника  зависит    от    его   личного трудового вклада,    качества   труда   и    максимальным    размером    не ограничивается, в пределах ФОТ.
                1.4 Оплата труда    работников Учреждения    осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля  1992 года № 3261 - 1  «Об образовании», Законом Краснодарского края «О краевом бюджете на 2007 год», Методикой планирования расходов на  оплату труда  при  формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края, утвержденной Постановлением главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006 года № 1167 «Об эксперименте по применению новых моделей   оплаты  труда  работников  общеобразовательных   учреждений   Краснодарского края» (далее по тексту Методика), Постановлением Главы муниципального образования Усть- Лабинский район от 09.01.2007 года № 33 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Усть- Лабинского района», за исключением случаев предусмотренных п. 4 настоящего Положения.
                1.5.Заработная плата работников Учреждения состоит из базовой (тарифной) части, и стимулирующей (надтарифной) ставки и компенсационных выплат установленных в соответствии с действующих законодательством
которая  составляет:
75 % - базовая (тарифная) часть;
25 % - стимулирующая (надтарифная) часть ФОТо = ФОТб(т) + ФОТс(нФ), где: 

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

ФОТб(т) - базовая (тарифная) часть ФОТо; 

ФОТс(нф) - стимулирующая (надтарифная) часть ФОТо. 

                 1.6.. Размер и порядок оплаты труда работников Учреждения не урегулированных Методикой стоит из тарифной ставки (оклада) установленной в соответствии с тарифной  сеткой по оплате труда  работников Учреждения, стимулирующих и   компенсационных   выплат установленных действующим Законодательством
          1.7.. Тарифная станка (оклад) 1 разряда Тарифной сетки по оплате труда работников учреждения устанавливается в соответствии с решением Совета Муниципального образования Усть-Лабинский район о местном бюджете, Постановлением Главы муниципального образования Усть-Лабинский район.
                 1.8.  Тарифные ставки (оклады) 2 и последующих разрядов Тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения определяется исходя из размера Тарифной станки 1 разряда и тарифных коэффициентов, определенных Тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Усть-Лабинский район.
                 1.9. Размер фонда оплаты труда Учреждения определяется исходя из утвержденного 'Законом Краснодарского края «О краевом бюджете на 2007 год» норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее - норматив) по следующей формуле: 

ФОТо = (N х Н х Д) - КП, где:

ФОТо - фонд оплаты труда Учреждения;

       N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом  соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных  общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный Законом Краснодарского края «О краевом бюджете на 2007 год»; 

       Н - количество обучающихся в Учреждении на начало нового учебного года; 

       Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, которая составляет - 90 %;

       КП - расходы общеобразовательного учреждения на компенсацию педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

                   1.10. Руководитель Учреждения в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных  к  применению  совместным    приказом департамента  по финансам, бюджету   и   контролю   Краснодарского   края   и   департамента   образования   и   науки Краснодарского края от 16 июня 2006 года № 125/01.5/2832, самостоятельно формирует и утверждает   штатное   расписание   образовательного   учреждения   в   пределах   базовой (тарифной) части фонда оплаты труда в соотношении:

        а) доля фонда оплаты труда (базовая (тарифная) часть) для педагогического персонала, осуществляющего   учебный   процесс,   (педагогические   работники,   имеющие   учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003  года №  191   «О продолжительности рабочего времени (норме часов  педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждении») (далее - постановление Правительства РФ от 3.04.2003 № 191), устанавливается в размере 62 % от объёма базовой тарифной) части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб(т));

          б) доля фонда оплаты труда (базовая (тарифная) часть) для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники не ведущие учебные занятия, поименованные в пунктах 1 и 3 постановления Правительства Российской Федерации от 3.04.2003 № 191) устанавливается в размере 38 % от объёма тарифной части фонда оплаты труда учреждения (ФОТб(т));

         1.11. Стоимость  педагогической услуги определяется исходя из (базовой (тарифной) части)  фонда оплаты труда педагогического персонала,  осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму выплат компенсационного характера (определяемых в соответствии с Трудовым кодексом РФ) и доплат за учёные степени и почётные оплаты труда до введения Методики или на других условиях,  определяемых общеобразовательным учреждением самостоятельно):

(ФОТб(т)пу - КВ - УЗ) х 245

Стп =             ____________________________________________________________________

(а1х в1+а2 х в2+а3 х в3+…+а10 х в10+а11 х в11) х 365

365-количество дней в году;

245 – среднее расчётное количество дней в учебном году;

ФОТб(т) пу - базовая (тарифная) часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

КВ – сумма компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством;
УЗ - сумма выплат за ученую степень и почетные звания;
а1 -  количеств учащихся в первых классах;
а2 -  количество учащихся во вторых классах;
а3 -  количество учащихся в третьих классах;

…
а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе:
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех предусмотренных Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее Типовое положение об общеобразовательном учреждении), случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы и других).
В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической   услуги   корректируется   на   поправочный   коэффициент,   учитывающий среднегодовое повышение заработной платы, а с месяца, в котором   предусмотрено повышение,   к  стоимости  педагогической  услуги  (Стп)  применяется  соответствующий  повышающий коэффициент.
Стоимость    педагогической    услуги   для    последующих   расчетов корректируется  на коэффициент 0,85, учитывающий квалификационную категорию педагогических  работников, а также сложность и приоритетность предмета.
Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяется на основании следующих критериев:
участие предмета  в итоговой аттестации,  в том числе в форме  ЕГЭ и других  формах независимой аттестации - коэф. _________;
дополнительная   нагрузка педагога, обусловленная   большом   информативной   емкостью
предмета, постоянным обновлением содержания,                                                             
наличием   большого   количества   источников,   возрастными   особенностями   учащихся (начальная школа) - коэф _________;
специфика образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета – коэф________.
1.12. Заработная плата педагогов по предметам учитывает деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента до Г= 2,0, а заработная плата конкретного педагога рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.
1.13 При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20 %.
1.14. Установление заработной платы педагогов,  осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
1.15. Заработная    плата    заместителя    руководителя    и    заведующего    библиотекой устанавливается в размере 75 % от заработной платы руководителя (без доплат и надбавок).
1.16. Учебный   план   разрабатывается Учреждением   самостоятельно.   Максимальная учебная   нагрузка    не    может   превышать    нормы,    установленные    федеральным    и региональным базисными учебными планами (санитарно-эпидемиологические правила и нормативы - СанПиН).
1.17. Базовая  (тарифная)  часть  фонда  оплаты  труда  обеспечивает  гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 3.04.2003 № 191, и в размерах, установленных указанным постановлением.

1.18. При  установлении  учебной   нагрузки   больше   или   меньше   нормы   часов,   чем предусмотрено в постановлении Правительства РФ от 3.04.2003 № 191, требуется письменное согласие работника.
1.19. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах  с  вредными и  (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством РФ
1.20.. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень кандидата наук, устанавливается учреждением в размере_до 1500 рублей__в пределах базовой (тарифной) части фонда оплаты труда.
1.21.  Выплаты стимулирующего характера, доплаты, не входящие в тарифную часть фонда оплаты труда (за классное руководство, заведование кабинетами, проверку тетрадей и другие), премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда согласно Положению о материальном стимулировании работников Учреждения.
1.22.. Адаптационная надбавка, учитывающая специфику обучения отдельных категорий учащихся в Учреждении, направляется на покрытие недостатка тарифного и надтарифного фонда оплаты труда, или материальных расходов общеобразовательного учреждения.
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение надтарифного фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного учреждения.
Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудового договора между Учреждением и работниками.
1.23. В случае если среднемесячная заработная плата конкретного педагогического   работника (осуществляющего учебный процесс), исчисленная в соответствии с Методикой (с учетом доплат и надбавок), оказывается ниже среднемесячной заработной платы, выплачиваемой до перехода на Методику (при  той  же  учебной   нагрузке),   указанным   работникам   до   01   сентября   2007   года  выплачивается соответствующая разница в заработной плате. Источником выплаты является экономия фонда оплаты труда по другим категориям персонала, надтарифный фонд оплаты труда Учреждения, а также увеличение фонда оплаты труда за счет уменьшения доли  материальных затрат,  выделенных в  составе субвенций  на реализацию общеобразовательными учреждениями основных общеобразовательных программ. Указанная мера имеет адаптационный характер и используется на время действия эксперимента.
2. Оплата труда
                   2.1.     Оплата труда работников выплачивается в валюте Российской федерации, в денежной форме, по заявлению работника заработная плата может выплачиваться на счет ив учреждение указанное работником.
                   2.2.   Заработная плата работнику выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в сроки   установленные   нормативным   документом   органами местного самоуправления, вышестоящей организацией.
3. Оплата труда рабочих
               3.1.       В      Муниципальном      общеобразовательном      учреждении      средней общеобразовательной школе № МОУ СОШ № 4 г. Усть-Лабинска применяется  18-разрядная тарифная сетка.
               3.2.  Для педагогических работников устанавливается повременная система оплаты труда,  система оплаты другой части работников, работа которых не может     быть конкретизирована по количеству часов определяется,  должностными  обязанностями, правилами      внутреннего      трудового      распорядка,      тарифно-квалификационными характеристиками, локальными актами.

4. Компенсационные, стимулирующие выплаты, доплаты
               4.1. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с Трудовым кодексом, Положением об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края отрасли «Образование» утвержденного постановлением главы администрации Краснодарского края № 83 от 09.02.06 года, имеет право устанавливать различные системы стимулирующих и компенсационных выплат (доплаты, надбавки, премии и другие) с учетом мнения профсоюзного комитета работников.
               4.1.1.  Доплаты компенсационного характера за условия труда отклоняющиеся от нормальных:
           -     За  работу  в  ночное   время  (с   22  до   6   часов)  за  каждый  час  работы '       предусматривается доплата, в размере 35  % часовой ставки (оклада) по сравнению с работой в нормальных условиях.
           -     Оплата труда работников в выходные и праздничные дни, оплата труда работников,  занятых  на тяжелых работах,  работах  с  вредными  и  (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
           -     Оплата   работы   за   пределами   нормальной   продолжительности   рабочего времени (сверхурочная работа) (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или родителей, работа осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего    времени,    установленного    графиками   работ)    производится   в соответствии с Трудовым кодексом РФ ст. 111,112,113,153)
         -      Учителям   за   индивидуальное   обучение   на   дому   хронически   больных обучающихся (при наличии соответствующего медицинского заключения) -до 20 %
              4.1.2. Настоящие доплаты производятся из фонда оплаты труда.
              4.2.1. Доплаты за дополнительную работу
          -      работникам МОУ СОШ № 4 выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой должности или профессии или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 25 % выплата за указанные виды доплат производятся из фонда оплаты труда.
          -      выплата за указанные виды доплат производятся из надтарифного фонда оплаты труда.
          -      стимулирующие выплаты определенные в зависимости от качества и объема работ, выполняемого работником учреждения. Производится за счет надтарифного фонда оплаты труда, максимальный размер которого (фонда) не может превышать 25%, а общего фонда оплаты труда учреждения, а так же за счет и в пределах экономии по фонду оплаты труда.

4.3.1. Стимулирующие выплаты (надбавки):
Стимулирующие доплаты и надбавки.
Стимулирующие доплаты и надбавки устанавливаются в следующем порядке:
           -   Директор школы совместно с профсоюзным комитетом определяет размер доплат и надбавок с учетом мнения заместителей по УВ и ВР, руководителей МО.

            - Директор школы согласовывает Положение и Приказ о  материальном стимулировании с Управляющим Советом два раза в год (перед началом учебного года и перед началом календарного года) 
          -    Доплаты   и   надбавки   стимулирующего   характера   устанавливаются   с   целью осуществления дифференцированного подхода к работникам качественно выполняющих различные  виды  работ,  входящих  в  круг  их  должностных  обязанностей,  а также выполняющих дополнительные виды работ, не входящих в их основные обязанности.
          -   Доплаты   и   надбавки   стимулирующего   характера   производятся   из   фонда экономического стимулирования (надтарифного фонда)
             Критериями к материальному поощрению работниками являются:
            - наличие    благодарностей    за   хорошую    учебно-воспитательную    работу    с учащимися, отмеченных приказами начальника РУО, директора;
             - эффективная работа по выработке у учащихся положительной мотивации к учению, сознательного отношения к учебной дисциплине;
             - высокое качество знаний, умений, навыков учащихся;
             - хорошая   организация   и   постановка   методической   работы,   использование эффективных приемов и методов стимулирующих повышению качеств УВР в школе, инновационную деятельность;
             - деятельность по изучению, внедрению и распространению передового опыта, проведение открытых уроков и семинаров, высокие достижения в организации и постановке внеклассной воспитательной работы с уч-ся, высокий уровень их воспитанности;
             - активное участие в общественной жизни трудового коллектива и общественно-полезных значимых делах;
             - высокий уровень трудовой дисциплины, хорошая организация дежурства класса, результативное дежурство самого учителя.

-        4.3.1.2. За  высокую  результативность  работы, качество  работы, напряженность  и интенсивность труда в размере  до 2000 руб.
-      -        4.3.1.2.  За проверку тетрадей (письменных работ)

1.   Доплата за проверку тетрадей производится в размере до 700 руб.  
2.   Доплата за проверку тетрадей снижается в случаях:
-    отсутствия необходимых рабочих тетрадей у учащихся;
-    небрежное и неаккуратное их ведение;

-       -        4.3.1.3. За заведование учебными кабинетами в размере до 500 руб.
-         -        4.3.1.4.За классное руководство:
1.  Доплата за классное руководство устанавливается в зависимости от численности учащихся в классе, с коэффициентом 0,75 за каждого учащегося на 01.09.07г. в размере до 1000 руб.
В профильных, предпрофильных и классах, работающих по проекту ШНП - ШПД – 

до 1400 руб. 
2. Доплата классному руководителю снижается или уменьшается  до 50%  за неисполнение или некачественное исполнение должностных обязанностей,
-         за недостаточную работу по воспитанию у учащихся сознательной
дисциплины и культуры поведения, ответственного отношения к учению;
-        за слабый контакт с учителями, родителями в оказании помощи учащимся в учебной деятельности;
-        за недостаточное содействие в получении дополнительного образования учащихся через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, по месту жительства;
-        за несвоевременное и небрежное оформление классной документации (журнала, стат. отчетов и т.д.);
-        за недостатки в организации дежурства в классе и по школе, за пропуски уроков учащимися без уважительного планирования воспитательной работы, проведение классных часов, организацию горячего питания с привлечением родительских средств;
-        за нарушение прав и свобод учащихся.   

-        4.3.1.5.Воспитателю  в классах, работающих по проекту ШНП - ШПД – до 400 руб.
-        4.3.1.6.За курирование работы в профильных классах – до 1500 руб.

-        4.3.1.7.За руководство методическим объединением – до 500 руб.
Педагогическим работникам за руководство методическим объединением определить доплату за выполнение следующих обязанностей:
• подготовка плана работы объединения.
•  проведение семинаров, практических занятий, открытых уроков и участием в городских семинарах
•   оказание помощи заместителю директора по учебной работе в контроле за преподаванием предметов данного цикла (определение содержания контроля, его сроков и форм, другая работа);
• оказание методической помощи начинающим учителям;
• контроль за соблюдением единых требований по предмету;
• организация внеурочной работы по предмету;
• участие в организации промежуточной и итоговой аттестации (консультирование учителей-экзаменаторов,     утверждение     экзаменационных     материалов     и     другая деятельность);
• написание отчета о проделанной работе.
-        4.3.1.8.За работу с опекаемыми детьми, детьми-сиротами, оставшимися без попечения родителей, детей из «группы риска» - до 1000 руб.
-        4.3.1.9.За создание нового учебно-методического комплекса – до 1000 руб.
-        4.3.1.10.За разработку новых учебных, воспитательных программ, за создание нового учебно-методического материала, за проведение экспериментальной работы (при наличии утвержденного педагогическим советом плана такой работы) установить доплаты в следующих размерах – до 2500 руб.
• в размере  до 1000 руб. за работу в классах, работающих в режиме эксперимента при выполнении   следующих видов деятельности:
-  поиска новых вариантов оптимального для той или иной возрастной группы обучающихся учебного плана;
- создания новых учебных программ по новым и традиционным учебным курсам;
-   разработки новых эффективных технологий, методик обучения, воспитания, развития детей ;              
•в размере до 500 руб. за: 

-преподавание углубленных учебных курсов по ранее утвержденной программе;
- апробацию новых учебных программ по новым и традиционным учебным курсам;
- преподавание в профильных классах по данному предмету;

- за работу с компьютерами в начальной школе.
-        4.3.1.11.За ведение документации по воинскому учету - до 500 руб.
-        4.3.1.12.Работникам, награжденным знаками «Отличник  народного образования», «Отличник просвещения», «Почетный работник общего образования» - до 1500 руб.
-        4.3.1.13.За  различие  в  интенсивности труда  и  загрузке  работников  при равном должностном наименовании – до 2000 руб.                 
-        4.3.1.14.За организацию лагеря дневного пребывания, оздоровительной площадки, досуговой деятельности в каникулярное время - до 2000 руб.
-        4.3.1.15.За ведение школьной документации – до1000 руб.     
-        4.3.1.16.За проведение работы, связанной с производственной необходимостью по обеспечению жизнедеятельности зданий образовательного учреждения - до 2000 руб.
-        4.3.1.17.Доплата за организацию питания школьников 

1.   За организацию питания учащихся, ведение учета и отчетности по питанию,   осуществление   контроля  за  качеством   питания  и  расходованием   средств установить доплату в размере до 2000 руб.;    
-        4.3.1.18.Доплата библиотечным работникам                        
1.    За работу с библиотечным фондом учебников, медиатекой  производится доплата зав. библиотекой в размере – до 1500 руб.;
           Доплата производится при выполнении следующих требований:
-    своевременное комплектование и обработка библиотечного фонда учебников;
-    учет, организация и хранение фонда учебников;
-    проведение разъяснительной работы с уч-ся по сохранению учебников;
-    работа с активом уч-ся по своевременному ремонту учебников;

-        4.3.1.19. Доплата за заведование комбинированными мастерскими
1.    За заведование комбинированными мастерскими производится доплата в размере до2500 руб.;
-        4.3.1.20.Доплата за внеклассную работу по физической культуре
1.   За внеклассную работу по физической культуре производится доплата в размере до 3000 руб.
-        4.3.1.21.За заведование пришкольно - опытным участком – до 1000 руб.
-        4.3.1.22.Возложение функций по обеспечению здоровьесберегающих технологий среди учащихся - до 1500 руб.
-        4.3.1.23.За музыкальное оформление праздников, вечеров, дискотек – до 2000 руб.
-        4.3.1.24.За работу в «Школе будущих первоклассников» - до1500 руб.
-        4.3.1.25.За организацию школьного музея – до 1500 руб.
-        4.3.1.26.За озеленение и эстетическое оформление территории школьного двора и сада – до1000 руб.
-        4.3.1.27.За составление расписания  для учащихся, ведения табеля - до 2000 руб.
-        4.3.1.28.На период выполнения особо важных и неотложных работ, увеличения объёма выполняемых работ, расширения зоны обслуживания – до 2500 руб.                 
-        4.3.1.29.Доплата членам группы управления:
заместителям .директора по УВР, ВР, УМР - до 4500 руб.
-        4.3.1.30.Учителю за организацию правового обучения работников образовательного учреждения - до 1500 руб.
-        4.3.1.31.За проведение упредительной работы по предоставлению пакета документов на людей, претендующих на назначение трудовой пенсии по старости и на досрочное назначение пенсии по старости – до 1000 руб.
-    Надбавки:       за   инновационную   работу,   высокие   результаты   практической деятельности, успешное выполнение наиболее сложных работ, за напряжённость, интенсивность труда — до 2000 руб.
- -        4.3.1.32. За работу в экспертных группах, участии в аттестации в аттестации школ          района – до 500 руб. 
--        4.3.1.33.   За   работу   по   внедрению   всероссийской   образовательной   программы   по гражданскому воспитанию «Мой выбор» и «ОПК» -до 1000 руб.
--        4.3.1.34.  За выполнение инспекторских функций по начальной школе до 2500 руб.
--        4.3.1.35.  За художественное оформление школы до 1500 руб.
-  -        4.3.1.36.За организацию туристско-краеведческой работы – до 750 руб.
--        4.3.1.37.  За работу в начальной школе, направленную на развитие познавательных процессов, психологу - до 1000руб.

-        4.3.1.38.- За руководство районным методическим объединением – 500 руб.     

   --        4.3.1.39  Оплата труда, материальное стимулирование младшего обслуживающего персонала:
· за выполнение функций делопроизводителя – до 1500 руб.
· за выполнение текущего ремонта - до 1000 руб.
· за организацию текущего ремонта и привлечение спонсорской помощи -
до 2500 руб.      

· за изготовление ученической мебели - до 1000 руб.
· сторожам: за работу в криминогенной обстановке - до 1500 руб.
· за работу с оргтехникой - до 1500 руб.
· младшему     обслуживающему     персоналу     за     расширение     зоны
обслуживания и выполнение ремонтных работ - до 500 руб.
· за выполнение функций ответственного за электрохозяйство - до 1000 руб.
· за    выполнение    функций    ответственного    за    соблюдение    норм
противопожарной безопасности - до 2000 руб.
· за проведение работы, связанной с производственной необходимостью по
обеспечению жизнедеятельности зданий школы. - до 1500 руб.
· за своевременное материально-техническое снабжение образовательного
учреждения - до 2000 руб. 
· на период выполнения особо важных и неотложных работ, увеличения
                 объёма выполняемых работ, расширения зоны обслуживания - до 1000 руб.
4.3.2. Стимулирующие выплаты определяются в зависимости от качества и    объема работ, выполняемого работником учреждения. Производятся за счет надтарифного фонда оплаты труда, максимальный размер которого (фонда) не может превышать 25 %, общего фонда оплаты труда учреждения, а также за счет и в пределах экономии по фонду оплаты труда.
4.3.3.   Размер  стимулирующих выплат и размер  их установления работникам учреждения определяются приказом руководителя
по согласованию с представительным органом работников. 

4.4. Материальная помощь:
4.4.1.   В целях оказания социальной поддержки работников за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда по заявлению работника указать срок: например - в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
-    к юбилейным дням рождениям (у женщин 50, 55, 60 лет, у мужчин 50, 60, 65 лет) не более 1 (одного) должностного оклада по тарифной сетке;
-   в связи с тяжёлой болезнью- не более 2 (двух) должностных окладов по тарифной сетке;
-    в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) - не более 2 (двух) должностных окладов по тарифной сетке; в случае смерти работника материальная помощь в тех же размерах выплачивается его родственникам.
4.4.2.   Размер материальной помощи конкретному работнику МОУ СОШ № 4 определяется приказом руководителя МОУ СОШ № 4.
4.4.3. Материальная помощь работникам школы оказывается:
-    в размере должностного оклада 1 раз в год, по заявлению работника (при наличии денежных средств ее получение может быть приурочено к отпуску);
-    в связи с похоронами близких родственников, рождением детей, свадьбой;
-    в случаях крайне тяжелого материального положения.  
4.5. Премирование

4.5.1.     Управляющий совет   вправе    премировать   работника   в зависимости от качества   и   объема   выполненной   работы,   выполняемого   работником   учреждения. Премирование производятся за счет и в пределах надтарифного фонда, максимальный размер которого (фонда) не может превышать 25 % , общего фонда оплаты труда учреждения, а также за счет и в пределах экономии по фонду оплаты труда
4.5.2.      Премирование  работника  (наименование  учреждения) производится  в следующих случаях:
Поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
	Наименование должности 
	Основание для премирования 
	Размер преми-

рования

	Педагогические работники 
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения 
	До 5000 руб.

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня 
	До 2000 руб.

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов 
	До 2000 руб.

	
	проведение уроков высокого качества 
	До 3000 руб.

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий 
	До 3000 руб.

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологии 
	До 1500 руб.

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 
	До 1000 руб.

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях) 
	До 2000 руб.

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.) 
	До 2000 руб.

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 


	До 2000 руб.

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности 
	До 2000 руб.

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	До 1000 руб.

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины 
	До 1000 руб.

	
	снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций 
	До 1000 руб.

	
	образцовое содержание кабинета 
	До 1000 руб.

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.) 
	До 1500 руб.

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе 
	За высокий уровень организации предпрофильного и профильного обучения 
	До 3000 руб.

	
	 высокий уровень в работе в экспериментах, проектах,
	

	
	 высокий уровень работы в организации лингвистического направления школы
	

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы 
	До 3000 руб.

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся 
	До 3000 руб.

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 
	До 3000 руб.

	 
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 
	До 3000 руб.

	
	сохранение контингента учащихся в классах 
	До 1000 руб.

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы 
	До 1000 руб.

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
	До 1000 руб.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	До 2000 руб.

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	До 5000 руб.



	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	До 1500 руб.

	Педагог-психолог, социальный педагог 
	результативность коррекционно-развивающей  работы с учащимися 
	До 2000 руб.

	
	
	

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 
	До 2000 руб.

	
	работа в экспериментальных классах(профильных, предпрофильных и классах, работающих по проекту ШНП - ШПД)
	До 1000 руб.

	Библиотекарь 
	высокая читательская активность обучающихся 
	До 1500 руб.

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга 
	До 2000 руб.

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях 
	До 2000 руб.

	
	оформление тематических выставок 
	До 1000 руб.


	
	выполнение плана работы библиотекаря 
	До 3000 руб.


	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.) 
	проведение генеральных уборок 
	До 2000 руб.


	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 
	До 2000 руб.

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	До 2000 руб. 



Установление  условий  премирования,  не  связанных  с  результативностью труда, не допускается.
4.5.2.1.  Размер премий, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.
4.5.2.2.   Премия начисляется    при наличии экономии фонда оплаты труда за фактически отработанное время. Работникам, уволенным в отчетном квартале, премия не выплачивается.
4.5.2.3.   Премия   не   начисляется   при   наличии   грубых   нарушений   трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.
5. Заключительные положения
5.1.  Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора   и   нарушение   его   условий   несут   ответственность   в   соответствии   с законодательством.
5.2.    Любые   изменения   и   дополнения   в   настоящее   положение   подлежат обязательному утверждению на собрании (конференции) работников
5.3.  О введении в действие настоящего Положения, об изменении и отмене его, работники учреждения предупреждаются не позднее, чем за две недели.

6. Порядок установления доплат и надбавок.
6.1.  Для установления доплат и надбавок используются средства надтарифного фонда. Доплаты и надбавки начисляются на должностной оклад.
Размеры доплат и надбавок работникам определяются в зависимости от степени повышения личных результатов по сравнению с теми, которые характерны для большинства работников.
6.2.  Доплата или надбавка устанавливается приказом директора образовательного учреждения, доплата или надбавка директору - в соответствии с приказом руководителя Департамента образования.
6.3. Доплаты и надбавки работникам школы устанавливаются на следующий срок:
-    учебный год;
-    четверть, месяц;
-    на период выполнения работ, что отражено в соответствующих приказах директора школы.
6.4. Доплаты и надбавки, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации.
6.5.   Основанием для установления доплат и надбавок работникам школы на определенный   период   являются   материалы   -   представления,   которые   готовятся следующим образом:
-    директором школы - на заместителей директора и главного бухгалтера школы;
-    заместителем директора по учебно-воспитательной работе - на учителей;
-    заместителем директора по АХЧ - на технический персонал школы;
-    главным бухгалтером - на бухгалтеров.
6.6.   Для   определения   размера   доплат   и   надбавок   создается   комиссия   из представителей трудового коллектива и администрации образовательного учреждения. Директор по своей должности является председателем комиссии.
7. Лишение и снижение доплат и надбавок.
7.1. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором образовательного учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.
7.2.  Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:
-    невыполнение должностных обязанностей;
-    нарушение правил внутреннего распорядка;
-    отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.
7.3.  Директор обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат и надбавок как существенных условий трудового договора не позднее чем за 2 месяца.
8.   Расходование  средств,  полученных  путем  экономии  фонда  заработной платы.
8.1. Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы, могут быть использованы на следующие цели:
-    оказание материальной помощи работникам согласно Положению о материальной помощи;
-    премирование работников согласно настоящему Положению;
-    оплату труда внештатных работников;
-    оплату дополнительных уроков, консультаций к экзаменам.
8.2.   Положение   вступает  в   силу  с  момента  подписания.   Все   изменения   и дополнения  в  настоящее  положение  вносятся  в  порядке  установленном  Трудовым законодательством Российской Федерации.

8.3. .  Положение является неотъемлемым частью коллективного Договора (реквизиты кол Договора) и распространяет свое действе на срок коллективного договора
Директор МОУ СОШ № 4                                             И.А. Жердий
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